STADT. KRANKENHAUS

Das bieten wir lhnen: Folgende Unterlagen
IM GESUNDHEITSPARK

- Eine groBe und modern benotigen wir:
eingerichtete Schule

, . - Bewerbungsanschreiben
- Unterrichtsrdume auf dem

- Tabellarischer Lebenslauf - hg : = :
aktuellen Stand der Technik : - Ausbildung zur/zum
- Kopie der letzten Jahres-/

- Demonstrationsraum fiir Halbjahreszeugnisse und/oder
praktische Unterrichtssequenzen der Abschluss-/Abgangszeugnisse
- Wohnheimzimmer - Ggf. Nachweise Uber geleistete
- Individuelles Lerncoaching Praktika
- Interessante Projekte wie - Attest Uber die gesundheitliche
,Auszubildende leiten eine Station” Eignung
- Kurstibergreifende Workshops,
wie , Auszubildende leiten
Auszubildende an”
- Ein Kurslehrersystem
- Begleitung in den praktischen
Einsatzen durch Praxisanleiter /

Praxisanleiterinnen und Lehrkrafte



Das Wichtigste in Kiirze:

Ausbildungsbeginn
- jeweils zum 01. Oktober

Ausbildungsdauer
- 3 Jahre (Vollzeit)

Ausbildungsvergiitung (Stand Marz 2024)

- 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 Euro Brutto/Monat
- 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 Euro Brutto/Monat
- 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 Euro Brutto/Monat
Es gilt der TVOD BT Pflege

Ausbildungsstruktur

- Die theoretische und praktische Ausbildung
wechselt sich in Blockphasen ab

- Generalistik

Theorie
- 2.100 Stunden
- Im Bildungszentrum
fur Gesundheitsberufe Brilon

Praxis
- 2.500 Stunden
- In den stationaren Bereichen des Krankenhauses

in Brilon sowie weiterer Kooperationspartner

der ambulanten und stationaren Versorgung
in der naheren Umgebung

T schrittweise Hegz(ﬂ]hrung \\

Zugangsvoraussetzungen:

Kompetenzentwicklung - Mittlerer Schulabschluss (Realschule) oder
in der neuen Ausbildung: ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss

- Hauptschulabschluss mit dem Nachweis
zunehmend selbstandige Aufgaben einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung

—
mittlerer Grad an Pflege- ( von mindestens zweijahriger Dauer oder eine
3 bed(irftigkeit e Pflegeassistenz/-helferausbildung
O / / - Der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen

) zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung

/
©
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N L .
¥§° eigenverantwortlich - Gesundheitliche Eignung
) \'/ ) fachlich fundiert - Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Aufgaben bei - Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
zu pflegenden Belastbarkeit und Teamfahigkeit

zunehmend Menschen mit

selbstandige hohem Grad an

Aufgaben Pflegebedurftigkeit

geringer Grad an
Pflegebedurftigkeit

an erste Aufgaben

geringer Gradan
Pflegebediirftigkeit |

e -

Padagogisches Profil: _

J  Wir stellen die Werte Toleranz, Solidaritat und .'
Partizipation in den Mittelpunkt der Ausbildung.
Unser gegenseitiger Umgang spiegelt diese
Grundhaltung wieder.

S Studienmoglichkeit:

Das Bildungszentrum bietet ausbildungsbegleitend
das Studium , Pflege dual” in Kooperation mit der
Fachhochschule Munster an.
J  Die Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden 5 Semester ausbildungsbegleitend,

und Lehrenden ist gepragt durch Wertschatzung, 3 Semester berufsbegleitend,

Akzeptanz und Respekt. —> Abschluss: Bachelor of Sience ,,Pflege dual”

J  Esist unser Anspruch, eine individuelle Begleitun
und Forderung fir jeden Auszubildenden
sicherzustellen.

FUr die Zugangsvoraussetzungen und ausfuhrliche
Informationen Uber das Studium ,, Pflege dual” scannen
Sie den QR-Code oder besuchen Sie die Internetseite:
https://www.fh-muenster.de/studium/studiengaenge/index.

J Ein partnerschaftliches Arbeitsklima ist fir uns die ohp

Basis gegenseitigen Vertrauens und einer

erfolgreichen Ausbildung. Es besteht die Moglichkeit eines Stipendiums durch

den Ausbildungstrager. Sprechen Sie uns an!



