
MARIA-HILF 
BRILON

STÄDT. KRANKENHAUS

IM GESUNDHEITSPARK

gGmbH

Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau
Pflegefachmann

Das bieten wir Ihnen:

·	 Eine große und modern

   eingerichtete Schule 

·	 Unterrichtsräume auf dem

   aktuellen Stand der Technik

·	 Demonstrationsraum für

   praktische Unterrichtssequenzen

·	 Wohnheimzimmer

·	 Individuelles Lerncoaching 

·	 Interessante Projekte wie

	 „Auszubildende leiten eine Station“

·	� Kursübergreifende Workshops,  
�wie „Auszubildende leiten  

Auszubildende an“

·	 Ein Kurslehrersystem

·	 Begleitung in den praktischen 

	 Einsätzen durch Praxisanleiter / 

	 Praxisanleiterinnen und Lehrkräfte

Folgende Unterlagen

benötigen wir:

·	 Bewerbungsanschreiben

·	 Tabellarischer Lebenslauf

·	 Kopie der letzten Jahres-/
	 Halbjahreszeugnisse und/oder
	 der Abschluss- /Abgangszeugnisse

·	 Ggf. Nachweise über geleistete
	 Praktika

·	 Attest über die gesundheitliche
	 Eignung

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe am 
Städtischen Krankenhaus Maria-Hilf Brilon gGmbH

Interesse geweckt?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung gerne an:

	� Online-Bewerbung: 
      www.karriere.krankenhaus-brilon.de

	 Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
	 am Städtischen Krankenhaus Maria-Hilf Brilon gGmbH
	 Am Schönschede 1 · 59929 Brilon

Claudia Hundertmark-Vogel

Schulleitung

	 02961 780-1440

	 claudia.hundertmark-vogel@kh-brilon.de 



Zugangsvoraussetzungen:

·	 Mittlerer Schulabschluss (Realschule) oder
	 ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss 

·	 Hauptschulabschluss mit dem Nachweis
	 einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
	 von mindestens zweijähriger Dauer oder eine
	 Pflegeassistenz/-helferausbildung

·	� Der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen  
zehnjährigen allgemeinen Schulbildung

·	 Gesundheitliche Eignung

·	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

·	 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
	 Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Das Wichtigste in Kürze:

Ausbildungsbeginn
·	 jeweils zum 01. Oktober

Ausbildungsdauer
·	 3 Jahre (Vollzeit)

Ausbildungsvergütung (Stand März 2024)

·	 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 Euro Brutto/Monat

·	 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 Euro Brutto/Monat

·	 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 Euro Brutto/Monat

Es gilt der TVöD BT Pflege 

Ausbildungsstruktur
·	 Die theoretische und praktische Ausbildung

	 wechselt sich in Blockphasen ab

·	 Generalistik

Theorie
·	 2.100 Stunden 

·	 Im Bildungszentrum

	 für Gesundheitsberufe Brilon

Praxis
·	 2.500 Stunden 

·	� In den stationären Bereichen des Krankenhauses

	 in Brilon sowie weiterer Kooperationspartner

	 der ambulanten und stationären Versorgung

	 in der näheren Umgebung

Pädagogisches Profil:
   √   Wir stellen die Werte Toleranz, Solidarität und  

Partizipation in den Mittelpunkt der Ausbildung.  

Unser gegenseitiger Umgang spiegelt diese  

Grundhaltung wieder.

	√ Die Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden  

und Lehrenden ist geprägt durch Wertschätzung,  

Akzeptanz und Respekt.

	√ Es ist unser Anspruch, eine individuelle Begleitung  

und Förderung für jeden Auszubildenden  

sicherzustellen.

	√ Ein partnerschaftliches Arbeitsklima ist für uns die  

Basis gegenseitigen Vertrauens und einer  

erfolgreichen Ausbildung. 

            Studienmöglichkeit:

Das Bildungszentrum bietet ausbildungsbegleitend

das Studium „Pflege dual“ in Kooperation mit der

Fachhochschule Münster an.

5 Semester ausbildungsbegleitend,
3 Semester berufsbegleitend,
          Abschluss: Bachelor of Sience „Pflege dual“

Für die Zugangsvoraussetzungen und ausführliche

Informationen über das Studium „Pflege dual“ scannen

Sie den QR-Code oder besuchen Sie die Internetseite:

https://www.fh-muenster.de/studium/studiengaenge/index.

php

Es besteht die Möglichkeit eines Stipendiums durch

den Ausbildungsträger. Sprechen Sie uns an!

zunehmend 
selbständige 
Aufgaben

geringer Grad an
Pflegebedürftigkeit

eigenverantwortlich

fachlich fundiert

Aufgaben bei 
zu pflegenden 
Menschen mit 
hohem Grad an 
Pflegebedürftigkeit

schrittweise Heranführung
an erste Aufgaben

geringer Grad an
Pflegebedürftigkeit

zunehmend selbständige Aufgaben

mittlerer Grad an Pflege-
bedürftigkeit

Kompetenzentwicklung
in der neuen Ausbildung:


